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(3) Der Betriebsausschul} berat und beschlief3t tiber

1. die Bestellung und Abberufung der Mitglieder der Betriebsleitung, die Be-
stimmung ihres Geschéftsbereiches sowie alle ihr Anstellungsverhéltnis beriih-
renden Angelegenheiten,

2. die Festsetzung des Wirtschaftsplanes,

3. die Bestellung der Abschluf3priifer und Abschlupriferinnen fur den Jahre-
sabschluf3,

4. die Feststellung des Jahresabschlusses, die Gewinnverwendung und die Ent-
lastung der Mitglieder der Betriebsleitung,

5. die Zustimmung zu erfolgsgefahrdenden Mehraufwendungen,
6. die Empfehlungen fir durch Ortsgesetz festzusetzende Gebihren,

7. die Festsetzung von Entgelten, soweit 6ffentlich-rechtliche Gebiihren nicht be-
stimmt sind und soweit nicht durch § 8 etwas anderes bestimmt ist und

8. Empfehlungen fiir die Ubertragung zuséatzlicher Aufgaben durch den Senat.
§8

Festsetzung spezieller Entgelte

Die Festsetzung der Entgelte fur Produkte und Dienstleistungen sowie der Entgel-
te fur die Mitnutzung von Betriebsvermégen obliegt der Betriebsleitung.

§9

Vertretung in gerichtlichen Verfahren

In gerichtlichen Verfahren wird die Stadtgemeinde in Angelegenheiten des Eigen-
betriebes durch das zustandige Mitglied des Senats oder durch die sonst zusténdige
Stelle vertreten.

Abschnitt 2
Wirtschaftsfihrung und Rechnungswesen

§ 10
Erhaltung des Sondervermégens, Finanzierung

(1) Zum Sondervermdgen gehodren Einrichtungen, die auf Dauer dem Eigenbetrieb
dienen und die nicht getrennt vom Eigenbetrieb gefihrt werden.

(2) Der Eigenbetrieb ist zur Erhaltung des Sondervermdgens und zu seiner techni-
schen und wirtschaftlichen Fortentwicklung verpflichtet. Er hat hierfur angemessene
Rucklagen zu bilden.

§ 11

Entscheidungen tber Lieferungen und Leistungen

(1) Die Betriebsleitung entscheidet nach Leistungs- und Wirtschaftlichkeitsge-
sichtspunkten eigenverantwortlich, ob sie Lieferungen und Leistungen von Dienst-
stellen der bremischen Verwaltung oder von anderen in Anspruch nimmt.
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Abschnitt 2
Wirtschaftsfuhrung und Planungswesen

Zu § 10 Erhaltung des Sondervermdgens, Finanzierung

Entsprechend der besonderen Zweckbindung des Sondervermégens ist die Uber-
prifung der Voraussetzungen des § 10 Abs. 1 eine Angelegenheit der Eréffnungsbi-
lanz sowie der nachfolgenden Jahresbilanzen. Soweit eine Einrichtung nicht mehr
die Voraussetzungen des § 10 Abs. 1 erfullt, sind die Gegensténde und Mittel wieder
dem Haushalt der Stadtgemeinde zuzufiihren. Die in § 10 BremEBG enthaltene Ver-
pflichtung zur Erhaltung und Fortentwicklung des Sondervermégens istin § 10 Abs. 2
durch die Verpflichtung zur Bildung von angemessenen Riicklagen erganzt worden.
Aus § 10 dieses Gesetzes i. V. m. § 9 BremEBG ergibt sich, dal das Eigenkapital
einschlieRlich der Riicklagen durch AusgleichsmaBnahmen innerhalb des Gesamt-
haushaltes durch Vermégensverschiebungen oder -entnahmen nur dann vermindert
werden darf, wenn sich hieraus keine Gefahrdung des Sondervermégens ergibt. Der
Eigenbetrieb darf daher durch solche MaBnahmen nicht hinsichtlich der Erflllung
seiner ihm obliegenden Aufgaben gefahrdet werden.

Zu § 11 Entscheidungen iber Lieferungen und Leistungen

Die Eigenverantwortung des Eigenbetriebes ist nur sichergestellt, wenn es keinen
Zwang zur Nutzung kommunaler Einrichtungen oder Dienstleistungen gibt. Bestim-
mend fir die Entscheidung der Betriebsleitung sind ausschlieBlich die Qualitét der
Leistung und die Wirtschaftlichkeit. Das bremische Gesetz fir Eigenbetriebe des
Landes und der Stadtgemeinde Bremen IRt die in § 11 Abs. 2 getroffene Regelung
ausdriicklich zu. Wenn sich der Eigenbetrieb aufgrund seiner Leistungs- und Wirt-
schaftlichkeitsuntersuchungen dafir entschieden hat, eine Dienststelle der bremi-
schen Verwaltung bei Lieferungen oder Leistungen in Anspruch zu nehmen, so muf}
dabei sichergestellt sein, da diese Dienststelle die geforderten Leistungen langer-
fristig einplanen kann. § 11 Abs. 2 sieht daher schriftlich zu fixierende Leistungsver-
einbarungen vor. Die Regelung dient auch der verbindlichen Wirtschaftsplanung und
-flhrung des Eigenbetriebes. § 11 Abs. 3 stellt klar, dall der Eigenbetrieb zur Erbrin-
gung von Dienstleistungen Dritte beauftragen kann.

Zu § 12 Wirtschaftsplan
§ 12 Abs. 1 stellt zusammenfassend die Aufgabenverteilung und notwendigen Be-
teiligungen bei der Aufstellung des Wirtschaftsplanes klar.

§ 12 Abs. 2 enthalt Regelungen, die die notwendige Flexibilitdt des Eigenbetriebes
bei angemessener Wirtschaftsfiihrung nach betriebswirtschaftlichen Prinzipien er-
mdglichen soll. Der Grundsatz des Satzes 1, dal® Ausgaben fur verschiedene Vorha-
ben des Vermégensplanes nicht gegenseitig deckungsféhig sind, wird durch Satz 2
durchbrochen. Durch den Wirtschaftsplan kann bei sachlich eng zusammenhéngen-
den Vorhaben die gegenseitige Deckungsféhigkeit festgelegt werden. Bei nicht er-
folgsgefdhrdenden Mehraufwendungen kann es den Festsetzungen des Wirtschafts-
planes lUberlassen sein, endglltig festzulegen, ab welcher Schwelle die Uberschrei-
tung der im urspriinglichen Vermégensplan vorgesehenen Betrage fir ein Einzelvor-
haben der Zustimmung durch den Betriebsausschul® bediirfen. Die Beteiligungsrech-
te des Betriebsausschusses kénnen damit nicht umgangen werden, da er dem Wirt-
schaftsplan zuvor zugestimmt haben muf3.

§ 12 Abs. 3 entspricht § 17 BremEBG.



